SIHTASUTUS CR14 POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1
1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7
1.8
1.9

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus CR14 (edaspidi Sihtasutus).

Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle asutajadigusi teostab
Kaitseministeerium.

Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik. Sihtasutuse tegevust reguleerivad Eesti
Vabariigi seadused ja muud digusaktid ning kdesolev pohikiri.

Sihtasutus vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu oma varaga. Sihtasutuse
asutajad ei vastuta Sihtasutuse kohustuste tditmise eest. Sihtasutus ei vastuta
asutajate kohustuste tiitmise eest.

Sihtasutuse asutaja otsused avaldatakse Sihtasutuse veebilehel 10 toopéaeva
jooksul otsuse tegemisest arvates.

Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

Sihtasutus on asutatud méddramata téhtajaks.

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

2. EESMARK JA POHIULESANDED

2.1

2.2

2.2.1

222

223

224

Sihtasutuses riigi asutajadiguste teostamise eesmirk on kiiberjulgeoleku alane
teadus- ja arendustegevus, selle toetamine, kiiberjulgeolekualase rahvusvahelise
koostod edendamine, kiiberjulgeolekualase viljadppe korraldamine ning
kiiberjulgeolekualaste teenuste osutamine ning ndustamine vastavates
kiisimustes.

Eesmargi saavutamiseks tdidab Sihtasutus jargmiseid pdhiiilesandeid:
vilislepingutega ja rahvusvaheliste kokkulepetega Eesti Vabariigi voetud
kiiberkaitse alaste kohustuste tditmine sihtasutusele lepingu voi digusaktiga
delegeeritud osas;
kahese kasutusega ning kiiberjulgeoleku ja kiiberruumi tehnoloogiatega seotud
teadus- ja arendustegevus ning vastavate koostodvorgustike loomine;
kahese kasutusega ning kiiberjulgeoleku ning kiiberruumi tehnoloogiatega seotud
véljadppetegevus ning doktriinide koostamises ja rakendamises osalemine;
rahvusvahelistele partneritele, teistele juriidilistele isikutele, riigieelarveliselt
finantseeritavatele asutustele ja institutsioonidele kiiberjulgeoleku ning kiiberruumi
tehnoloogiatega seotud teenuste osutamine.

3. JUHTIMINE

3.1
3.2
3.2.1
322

Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei voi olla isik:
kelle siiiiline tegevus vai tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;
kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;
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3.2.3 kellel on drikeeld;

3.2.4 kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

3.2.5 keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud.

33 Pohikirja alapunktides 3.2.1- 3.2.4 nimetatud piirangud kehtivad viis (5) aastat
pdrast pankroti véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu
16ppemist voi kahju hiivitamist. Pohikirja alapunktis 3.2.5 sdtestatud keeld ei
laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

4. NOUKOGU

4.1 Noukogu kavandab Sihtasutuse tegevust, korraldab juhtimist ja teostab
jérelevalvet Sihtasutuse tegevuse lile.

4.2 Noukogul on neli kuni tiheksa liiget. Noukogu litkmete konkreetse arvu ja isikud

méidrab kaitseminister, ldhtudes Sihtasutuse eesmérkidest, varade mahust ja
majanduslikust olukorrast nii, et oleks tagatud ndukogu iilesannete efektiivne
tditmine Sihtasutuse tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse
iile jarelevalve teostamisel.

4.3 Kaitseminister nimetab ndukogu liikmed riigiametnike ja/voi teiste asjatundjate
hulgast, kusjuures vihemalt iihe (1) neist valib ta digivaldkonna eest vastutava
ministri ning {ihe (1) rahandusministri ettepanekul.

4.4 Noukogu litkkmele voib maksta tasu. Noukogu liikme ja ndukogu esimehe tasu
suuruse ning selle maksmise korra méérab asutajadiguste teostaja, arvestades
riigivaraseaduses sétestatud tingimusi. Noukogu litkme tasu ei maksta ministrile,
abiministrile, riigisekretérile ega kohaliku omavalitsuse juhile.

4.5 Sihtasutuse veebilehel avaldatakse Sihtasutuse ndukogu koosseis, selles tehtud
muudatused ja ndoukogu liikkmele méératud tasu suurus 10 toopdeva jooksul
otsuse tegemisest arvates.

4.6 Noukogu litkkme volituste tdhtaeg on kuni viis (5) aastat. Kaitseministril on digus
noukogu liige igal ajal, sOltumata pdhjusest, tagasi kutsuda. Noukogu litkme
tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

4.7 Noukogu liige voib ndukogust tagasi astuda soltumata pdhjusest, teatades sellest
kaitseministrile. Noukogu liitkme digused ja kohustused l1opevad digusaktides
satestatud korras.

4.8 Noukogu padevuses on:

4.8.1 Sihtasutuse pohikirja muutmine;

4.8.2 Sihtasutuse juhatuse liikmete koosseisus muudatuste tegemine ja tagasikutsumine;

4.8.3 juhatuse liikkme(te)le makstava tasu ja maksmise korra middramine;

4.8.4 hiljemalt majandusaasta alguseks eelarve, toOplaani ja  Sihtasutuse
tegevuseesmairkide kinnitamine ning nende edaspidine muutmine;

4.8.5 majandusaasta aruandes {ilevaate andmine selle kohta, kuidas ndukogu on
Sihtasutuse tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja
jérelevalvet teostanud;

4.8.6 Sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;
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4.8.7

4.8.8

4.8.9

4.8.10

4.8.11
4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.11

4.12

4.13

Sihtasutuse igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sitestatud nduetele vastava ja
sihtasutuse eelarve koostamisel aluseks oleva finantsplaani kinnitamine;
juhatusele ndusoleku andmine igapdevase majandustegevuse raamest viljuvate
tehingute tegemiseks, eelkdige kapitalirendilepingute solmimiseks voi laenude
votmiseks;
Sihtasutuse audiitorite arvu ja volituste kestuse midramine, audiitori nimetamine,
tagasikutsumine ja audiitori tasustamise korra madramine;
ndukogu todkorra kehtestamine;
laenu votmine ja kapitalirendilepingute sGlmimine.
Lisaks punktis 3.2. nimetatule, ei voi ndukogu liikkmeks olla juhatuse liige ega
audiitor. Noukogu liikmeks ei voi olla ka isik, kelle suhtes kohus on vastavalt
karistusseadustiku 49 v&i 49! kohaldanud ndukogu lifkmena tegutsemise keeldu
voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud tegutseda sihtasutusega
samal tegevusalal voi kellel on keelatud olla ndukogu liige seaduse voi
kohtulahendi alusel.
Noukogu litkmeks ei vai olla isik, kellel on riigi asutatud sihtasutusega sisuline
huvide konflikt, mille allikaks v3ib muu hulgas olla asjaolu, et isik vdi temaga
seotud isik:
on fliiisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus
ega ole Sihtasutuse kaasasutaja;
on tdisiihingu osanik v0i wusaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus ning ta ise vOi tema osalusega tdis- voOi
usaldusiihing ei ole Sihtasutuse kaasasutaja;
omab olulist osalust &riithingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui
Sihtasutus ning ta ise vO1 drilihing, mille osanik vo1 aktsiondr ta on, ei ole Sihtasutuse
kaasasutaja;
on Sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva dritihingu juhtorgani liige, vilja
arvatud, kui tegu on riigi osalusega driiihinguga, selle driiithinguga samasse kontserni
kuuluva driithinguga voi éritihinguga, mis on Sihtasutuse kaasasutaja;
omab Sihtasutusega seotud olulisi drihuve, mis viljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on Sihtasutuse oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste osutaja
voi tellija.
Noukogu liige on kohustatud kaitseministrit teavitama Sihtasutuse kavast teha
tavapidrasest majandustegevusest viljuvaid voi olulist tdhtsust ja tagajirgi
omavaid tehinguid ning esitama informatsiooni oma tegevusest ndukogu
litkkmena kaitseministri soovitud vormis ja tdhtaegadeks, samuti muudatustest
enda kohta esitatud andmetes vdi enda mittevastamisest ndukogu liikmele
satestatud nduetele.
Noukogu litkkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
Noukogu esimehe draolekul nimetab ndukogu esimees teda asendava ndukogu
litkme.
Noukogu esimees on kohustatud esitama kaitseministrile ja rahandusministrile:
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4.13.1 ndukogu koosoleku péevakorra vdhemalt kolm (3) todpdeva enne koosoleku
toimumist ja protokolli koopia koos koosoleku materjalidega iihe kuu jooksul parast
noukogu koosoleku toimumist;

4.13.2 ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu litkmetele ja hddletusprotokolli voi
hiiletustulemused viie toopdeva jooksul parast hdédletamist.

4.14 Noukogu koosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks kord
kolme (3) kuu jooksul. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab
ndukogu liige, juhatus voi audiitor. Noukogu koosoleku kutsub kirjaliku voi
elektroonilise teatega kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige
vihemalt seitse pdeva enne koosoleku toimumist.

4.15 Noukogu koosolek toimub Eestis, kui ndukogu koosoleku kokkukutsuja ei ole
madranud teisiti.
4.16 Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu

litkmetest. Noukogu liige vdib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma
oigusi elektrooniliste vahendite abil ilma koosolekul fiiiisiliselt kohal olemata,
reaalajas toimuva kahesuunalise side abil voi muul sellesarnasel elektroonilisel
viisil, mis voimaldab ndukogu liikmel eemal viibides koosolekut jdlgida ja sona
votta ning otsuste vastuvotmisel hédletada. Koosolekult puuduvad ndukogu
litkmed vdivad osaleda hédletamisel, edastades oma hiidle kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle
poolt hiiletab iile poole ndukogu koosolekul osalenud ndukogu litkmetest. Igal
ndukogu litkmel on tiks héél.

4.17 Noukogu koosolekud protokollitakse ning protokolli koostamisel arvestatakse
riigivaraseaduses ja selle alusel kehtestatud muudes Sigusaktides sitestatud
noudeid. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja, kdik koosolekust
osavotnud noukogu litkmed ja protokollija.

4.18 Noukogul on digus vastu votta otsuseid ndoukogu koosolekut kokku kutsumata.
Noukogu esimees saadab otsuse eelndu kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis koigile ndukogu litkmetele, miérates téhtaja, mille jooksul ndukogu liige
peab esitama selle kohta oma seisukoha kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis. Kui ndukogu liige ei teata nimetatud téhtaja jooksul, kas ta on otsuse
poolt voi vastu, loetakse, et ta héddletab otsuse vastu. Héédletustulemuste kohta
koostab ndukogu esimees héadletusprotokolli ja saadab selle viivitamata
litkkmetele. Hadletusprotokolli kantakse: Sihtasutuse nimi ja asukoht, protokollija
nimi, vastuvoetud otsused koos hédletustulemustega, sealhulgas otsuse poolt
hédletanud ndukogu litkmed nimeliselt, otsuse suhtes eriarvamusele jddnud
ndukogu litkme ndudel tema eriarvamuse sisu, ja muud hédéletamise suhtes
olulise tdhtsusega asjaolud. Noukogu litkmete kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis esitatud seisukohad on hééletusprotokolli lahutamatu lisa.

4.19 Noukogul on digus tutvuda Sihtasutuse kdigi dokumentidega, kontrollida
raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti Sihtasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele ja pdhikirjale. Noukogul on oigus saada juhatuselt teavet
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4.20

Sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda juhatuselt tegevusaruande ja bilansi
koostamist.

Noukogu peab enne Sihtasutuse majandusaasta aruande heakskiitmist dra
kuulama raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori.

5. JUHATUS

5.1
5.2

53

54

5.5

5.6
5.7

5.8

59

5.10

Juhatus esindab ja juhib Sihtasutust.

Juhatusel on iiks kuni kolm liiget. Kui juhatuses on iile kahe liitkme, valivad
juhatuse litkmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
Juhatuse liige ei voi olla ndukogu liige. Vihemalt poolte juhatuse liikmete
elukoht peab olema Eestis, mdnes teises Euroopa Majanduspiirkonna
liikmesriigis vdi Sveitsis.

Lisaks punktis 3.2. nimetatule, ei v0i juhatuse litkmeks olla isik, kelle suhtes
kohus on vastavalt karistusseadustiku §-le 49 vdi 49' kohaldanud juhatuse
litkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud
tegutseda Sihtasutusega samal tegevusalal voi kellel on keelatud olla juhatuse
liige seaduse voi kohtulahendi alusel.

Juhatuse liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse liitkmete
tagasikutsumise otsustab ndukogu. Juhatuse litkme volituste tdhtaeg on viis (5)
aastat. Noukogu voib juhatuse litkme igal ajal, sdltumata pdhjusest, tagasi
kutsuda. Juhatuse litkmega solmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused
10pevad vastavalt lepingule. Juhatuse litkmel on digus tagasi astuda, teatades
sellest ndukogule ette vahemalt 30 kalendripéeva.

Juhatus peab Sihtasutuse juhtimisel jirgima ndukogu seaduslikke korraldusi.
Tehinguid sihtasutuse varaga, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse
raamest, voib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.

Juhatuse litkmed vastutavad oma tegevuse eest digusaktides sétestatud korras.
Juhatuse liige peab omama tddiilesannete tditmiseks vajalikke teadmisi ja
kogemusi, arvestades juriidilise isiku tegevus- ning finantsvaldkonda. Juhatuse
liige peab olema voimeline tegutsema temalt oodatava lojaalsuse ja hoolsusega
ning tema ametikohale esitatavate nouete kohaselt, l1dhtudes Sihtasutuse
eesmarkidest ja huvidest ning vajadusest tagada riigi kui asutaja huvide tohus
kaitse.

Juhatus peab andma ndukogule vajalikku teavet juhtimise kohta, esitama
regulaarselt iilevaateid majandustegevusest, samuti teavitama ndukogu
viivitamatult Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja
muudest Sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.
Juhatuse litkkmele vOib tasu maksta iiksnes temaga sOlmitud juhatuse litkkme
lepingu alusel.

Juhatuse litkmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema too
tulemuslikkust. Tédiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures
arvestama peab Sihtasutusele seatud eesmaérkide tditmist ning loodud
lisandvaartust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.14.1
5.14.2
5.143
5.14.4

5.14.5

5.14.6

suurus kokku ei voi iiletada juhatuse liikkmele eelmisel majandusaastal makstud
neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei voeta arvesse eelmisel
majandusaastal makstud kéesoleva punkti esimeses lauses nimetatud tdiendavat
tasu.

Juhatuse litkmele voib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse liikkme
volituste perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12
kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei vdi olla suurem volituste
10ppemise ajal kehtinud kuutasust.

Juhatuse litkmele vO0ib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel
ndukogu algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist
vOib maksta juhatuse liikkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu
ulatuses.

Sihtasutust voib esindada juhatuse iga liige vélja arvatud juhul, kui ndukogu on
otsustanud teisiti.

Juhatus muuhulgas:
korraldab sihtasutuse igapdevast tegevust;
korraldab Sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele;
valmistab ette Sihtasutuse iga-aastase tooplaani;
koostab koigi tulude ja kulude kohta tasakaalus eelarve, mis peab vastama
Sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni
reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud
piirangutele;
koostab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sitestatud nduetele vastava
finantsplaani, mis on Sihtasutuse eelarve koostamise aluseks, ja esitab ndukogu
kinnitatud finantsplaani riigivaraseaduses sétestatud korras;
koostab kooskdlas raamatupidamise seadusega ning teiste digusaktidega Sihtasutuse
majandusaasta aruande ning esitab ndukogu poolt kinnitatud majandusaasta aruande
registrile kolme kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest arvates.

6. AUDIITOR JA ARUANDLUS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Audiitori méérab ja kutsub tagasi ndukogu. Audiitori nimetamiseks peab olema
tema kirjalik nodusolek, mis tuleb koos audiitorite nimekirjaga esitada
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri pidajale.

Audiitori vOoib méérata {ihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi tdhtajaliselt
kuni kolmeks aastaks. Audiitori volituste kestuse ja tasustamise korra méérab
ndukogu.

Audiitoriks voib olla isik, kellele on see digus seaduse alusel antud.

Audiitoriks ei voi olla juhatuse ega ndukogu liige ega sihtasutuse todtaja, samuti
nendega vordset majanduslikku huvi omavad isikud.

Audiitorite vahetumisel esitab juhatus mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registrile uue audiitori nime viie pieva jooksul.

6/8



6.6

6.7
6.8

6.9
6.9.1

6.9.2

6.10

Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrolli siisteemi toimimise. Sihtasutusel
on Oigus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitoriihingult, kui see vO0ib ndukogu hinnangul osutuda
majanduslikult otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt
kooskdlastada kaitseministriga.

Sihtasutus korraldab oma arvestusteenuseid Riigi Tugiteenuste Keskuse kaudu.

Kaitseministril on igal ajal digus nouda Sihtasutuse suhtes erikontrolli tegemist

ning kasutada selleks Kaitseministeeriumi struktuuriiiksust.

Lisaks majandusaasta aruandele avalikustab Sihtasutus oma veebilehel:
majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude
aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning iilevaate kvartali
majandustegevusest iihe kuu jooksul pérast kvartali 10ppemist;
majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude
aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning lilevaate kvartali
majandustegevusest kahe kuu jooksul pérast kvartali 10ppemist.

Kaitseminister kujundab pidrast Sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamist

seisukoha Sihtasutusele seatud eesmérkide tditmise ja asutajadiguste teostamise

kohta. Seisukohad ja teave esitatakse Rahandusministeeriumile hiljemalt iga
aasta 10. mail ning avaldatakse samal ajal Sihtasutuse veebilehel.

7. SIHTASUTUSE VARA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Sihtasutuse t60ks ja eesmarkide elluviimiseks vajalikud vahendid taotletakse
riigivara valitsejatelt, riigieelarvest ja programmidest, koostooprogrammidest
teiste riikide vastavate asutuste, ettevotete, organisatsioonide ja iiksikisikute
sihtotstarbelistest eraldistest ja annetustest ning muudest allikatest.

Sihtasutus kavandab oma majandustegevuse riigieelarve seaduse mottes
keskvalitsuse juriidilise isikuna.

Sihtasutusele iileantavad mitterahalised vahendid votab vastu juhatus. Juhatus
hindab Sihtasutusele iileantava vara ning teeb vajalikud tehingud ja toimingud
vara lileminekuks Sihtasutuse omandisse. Juhatus teavitab ndukogu viivitamatult
raha ja mitterahaliste vahendite Sihtasutusele iileandmisest.

Sihtasutus ei vota vastu Oigusaktidega, heade kommetega voOi Sihtasutuse
eesmirkidega vastuolus olevat vara. Sihtasutus ei vita vastu vara iileandjalt,
kelle tegevus on vastuolus Sihtasutuse eesmérkidega.

Sihtasutus kasutab oma tulusid iiksnes pohikirjaliste {ilesannete tditmiseks ja
eesmarkide saavutamiseks.

Sihtasutus hoiab ko6iki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb
rahaliste vahendite arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja vdib omada
kontot  krediidi- vdi  finantseerimisasutuses  liksnes  kokkuleppel
Rahandusministeeriumiga.

Sihtasutus votab kinnisasja vdi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus
selle vara sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse kehtiva
seadusega sitestatud korra kohaselt.
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7.8

7.9

7.10

7.11

Sihtasutus osaleb, omandab ja vodrandab osalusi drilihingutes, asutab teisi
sihtasutusi, {ihineb teise sihtasutusega voi jaguneb iiksnes kaitseministri otsuse
alusel.

Sihtasutus osaleb iiksnes driiihingus, mille tegevus on otseselt seotud Sihtasutuse
eesmargi saavutamisega.

Sihtasutus voib votta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid tliksnes koigi
noukogu litkmete tihehdilse otsuse alusel.

Sihtasutus ei vOi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, sdlmida
krediidi- vOi1 finantseerimisasutusega hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi
vahendeid finantsvarasse, sealhulgas viirtpaberitesse.

8. POHIKIRJA MUUTMINE

8.1

8.2

8.3

Pohikirja muutmiseks on vajalik kahe kolmandiku ndukogu litkmete ja
kaitseministri heakskiit.

Kui asjaolude muutumise tottu tuleb Sihtasutuse pdhikirja muuta, kuid pdhikirja
muutmiseks digustatud isikud seda ei tee, v3ib pdhikirja muutmise otsustada
kohus kaitseministri, ndukogu voi huvitatud isiku ndudel.

Pohikirja muutmine joustub muudatuse mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registrisse kandmisest.

9. SIHTASUTUSE LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

9.1

9.2
93

94

9.5
9.6

Sihtasutuse 10petamine, ithinemine ja jagunemine toimub seaduses sétestatud
korras.

Sihtasutus Iopetatakse vdi tihendatakse teise sihtasutusega riigi ndudmisel.
Sihtasutust ei vOi I0petada vOi teise sihtasutusega iihendada ilma riigi
ndusolekuta.

Kaitseminister v3ib otsustada Sihtasutuse 10petamise. Noukogu voib otsustada
Sihtasutuse 10petamise iiksnes mojuval pohjusel, eelkdige Sihtasutuse eesmargi
saavutamisel vOi Sihtasutuse tegevuseks vajalike varaliste vahendite 16ppemisel.
Sihtasutuse 10petamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on héddletanud kdik
noukogu litkmed. Noukogu teavitab kirjalikult kaitseministrit Sihtasutuse
1dpetamist otsustava ndukogu koosoleku kokkukutsumisest.

Sihtasutuse vabatahtlikul 1opetamisel méérab likvideerijad ndukogu.
Sihtasutuse likvideerimisel allesjddnud vara léheb iile riigile.
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